
UN CAMP
POUR TOUS !

Guide d’accompagnement
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QU’EST-CE QUE
L’INCLUSION ?

J’inclus tous les jeunes à
travers les différentes ac�vités du camp.

On parle ici d’inclure les jeunes ayant des besoins par�culiers, qu’ils
soient diagnos�qués ou non. L’inclusion signifie aussi de faire vivre une
expérience posi�ve à tous les jeunes qui sont au camp. Nous souhaitons
que ces jeunes puissent avoir autant de plaisir que les autres et ce, à

travers toutes les ac�vités du camp.
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Au camp, on
est inclusif
pour :

1

2
3

4

Que tous les jeunes bougent
60 minutes par jour
Il est difficile pour les jeunes d’accomplir 60 minutes
d’ac�vité physique d’intensité modérée à vigoureuse
par jour, alors imagine un jeune qui fait face à plusieurs
obstacles (physiques, cogni�fs, sociaux, etc.). Ces
obstacles rendent la pra�que d’ac�vité physique plus
difficile.

Assurer une période de repas
agréable de 20 minutes
On souhaite créer une ambiance calme et agréable,
où chacun à sa place.

Me�re en valeur les forces de chacun
Pour renforcer l’es�me de soi, il est important de
souligner les bons coups des jeunes, en me�ant
l’emphase sur les habiletés, les forces et les qualités
de chacun. Il est aussi important d’accepter les
différences et valoriser la diversité.

Perme�re à chaque jeune de vivre
une expérience posi�ve au camp
Une expérience posi�ve est lorsque chaque jeune
par�cipe pleinement aux ac�vités, qu’il éprouve du
plaisir et qu’il se sente respecté dans le groupe.

On souhaite que les jeunes ayant des besoins
par�culiers puissent bénéficier de tous les bienfaits
que procurent les camps d’été.
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A�tude
J’adopte une a�tude
posi�ve et respectueuse.

J’u�lise un vocabulaire posi�f.

Je mets l’emphase sur les forces
et les réussites des jeunes.

J’évite toute forme de
discrimina�on.
Ex : me�re un jeune de côté en raison de ses
besoins par�culiers ou au contraire, toujours
me�re de l’avant un jeune qui réussit bien

Communica�on
Je donne des consignes claires et
simples et m’assure qu’elles sont
bien comprises.

Je divise les consignes en
plusieurs étapes.

Je fais des démonstra�ons.

Je demande aux jeunes de
répéter pour s’assurer qu’ils ont
bien compris.

Ne pas oublier que l’animateur joue un rôle de
modèle. Une a�tude posi�ve est donc de mise pour
donner l’exemple à l’ensemble du groupe. Ceci
favorisera une ambiance posi�ve au sein du groupe,
en plus de renforcer le sen�ment d’appartenance des
jeunes.

On souhaite transme�re ce�e a�tude aux jeunes
pour qu’ils évitent eux aussi toute forme de
discrimina�on.

Il est important de garder en tête que certains jeunes
peuvent avoir plus de difficulté à rester concentré lors
des consignes ou même que la compréhension des
consignes soit plus difficile.

Les consignes peuvent parfois être mal comprises.
L’animateur peut u�liser les mêmes mots, plus
lentement, en rajoutant des supports visuels ou des
gestes.

Au camp, je mets de l’avant
les 4 principes suivants :
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Adapta�on
J’adapte les ac�vivtés selon
les besoins de chacun.

Je choisi des adapta�ons qui
rendent les ac�vités plus
accessibles.

Idées d’adapta�on :

Changer le matériel
Ex : objet plus gros ou plus léger

Diminuer la complexité de l’ac�vité
Ex : supprimer des règles ou des étapes,
diminuer la grosseur du terrain

Toujours débuter avec la base, peu
importe le groupe d’âge

Jumeler tous les jeunes 2 par 2
afin d’aider ceux éprouvant des
difficultés

Accessibilité
Je m’assure que
tous les jeunes ont accès aux
lieux d’ac�vités.
Ex : rampe d’accès, ascenseur pour fauteuil
roulant, distance raisonnable entre les ac�vités

Si un animateur manque d’idées pour inclure un jeune
ayant des besoins par�culiers à une ac�vité, il peut lui
demander des sugges�ons directement. Celui-ci est le
spécialiste de sa condi�on et il saura mieux que
quiconque ce qu’il peut et ne peut pas faire. Il pourra
même proposer des alterna�ves
à l’animateur.

* Pour des idées d’adapta�on,
consulte l’applica�on PEP ton jeu.

L’accessibilité physique est la responsabilité du
ges�onnaire de camp. Le rôle de l’animateur est
simplement d’être à l’affût des besoins des jeunes,
pour planifier ses ac�vités en conséquence. Ainsi,
l’animateur pourra éviter de faire face à des situa�ons
où un jeune ne pourrait se rendre ou par�ciper à une
ac�vité.
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Trucs et astuces :
Le plaisir avant tout ! Je m’assure que tous les
jeunes s’amusent lors des ac�vités.

Je simplifie au maximum.

Je décor�que mes jeux en sta�ons, pour que les
jeunes puissent pra�quer les différentes
habiletés qui sont sollicitées dans mon ac�vité.

Je m’informe des limita�ons et besoins des
jeunes auprès des parents ou de mon
responsable.

Les parents ont souvent déjà un ou�l qui
fonc�onne bien avec leur jeune, quelque chose
qui pourrait être u�le au camp.

Je suis à l’affût des jeunes qui sont exclus pour
les intégrer rapidement.

À éviter :
Infan�liser
Il est important de ne pas infan�liser, c’est-à-dire agir comme si le
jeune avait un âge inférieur à son âge réel.

Me�re l’emphase sur les besoins par�culiers
Cet aspect est à la discré�on du jeune ayant une limita�on
fonc�onnelle. Dans certains cas, il voudra expliquer sa situa�on aux
autres, alors que d’autres voudront garder ce�e informa�on pour eux.
Il est important d’en discuter avec le jeune pour connaître son désir
face à ce�e situa�on.

Toujours donner le même rôle aux jeunes ayant
des besoins par�culiers
Il est important de varier les rôles des jeunes dans les ac�vités ainsi
que les responsabilités qu’on leur donne.
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À ne pas oublier !
Certaines adapta�ons peuvent être bénéfiques
pour plus d’un jeune, même ceux qui n’ont pas
de besoins par�culiers
Ce sont des adapta�ons faites pour une personne en par�culier qui
peuvent aussi être bénéfiques pour tous.

Par exemple : Un jeune vivant avec un trouble du spectre de l’au�sme
peut être rassuré par le fait d’avoir une rou�ne précise à chaque jour.
Dans le même groupe, il se peut que d’autres jeunes n’ayant pas de
besoins par�culiers soient eux aussi sécurisés par une rou�ne stable.
Ainsi, on améliore l’expérience de plusieurs jeunes.

Fais un retour avec tes jeunes après tes ac�vités
Ça te permet d'avoir le point de vue des jeunes et tu pourras
ensuite ajuster tes prochaines ac�vités.

Cet ou�l comprend :

– 1 affiche à me�re à la vue de tous pour annoncer
vos valeurs inclusives au camp

– 1 ou�l aide-mémoire qui s'accroche au sac-à-dos de l'animateur.
L'illustra�on de mandala représente l'unité de son groupe.
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tremplinsante.ca
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